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“La Maestria forma
profesionales especializados
en el sector tecnolodgico,

capaces de generar valor 3
través de iniciativas de
transformacion empleando

medios digitales.”

Manuel Velarde

Lider de Innovacion y Transformacion
Digital de Caja Sullana y Director
de la Maestria EPGUTP.



GESTION DE PRESENTACIONES
MODELOS DE DIGITAL PROJECT CHANGE RESULTADOS Y OKRs DE ALTO IMPACTO
ARQUITECTURA MANAGEMENT ASPECTOS MANAGEMENT LEGO® SERIOUS PLAY®
TECNOLOGICA LEGALES TI

u na NEGOCIACION

= TECNOLOGIAS GESTION EFECTIVA
parapotenciar tu - ,
REDISENO GESTION

ESTRATEGICA
DE PROCESOS
DIGITAL EMPRESARIAL CUSTOMER SOFT

BUSINESS MANAGEMENT GENTRIC SKILLS
INTELLIGENCE
& ANALYTICS

MACHINE
E-BUSINESS LEARNING ECOSISTEMA
GOVERNANCE & ARTIFICIAL MOVIL Y
INTELLIGENGE VIRTUAL

APLICACION DE

METODOLOGIAS SIMULADOR BUSINESS

AGILES
E-BUSINESS MANAGEMENT

& DIGITAL MEDIA

BIG DATA
& CLOUD
COMPUTING

UX/UI DESIGN 2
ENTORNO COMPETITIVO Y [\'[\'[0)V/:Yed[0])]
TRANFORMACION DIGITAL Y AGILIDAD

BUSINESS
MODEL CANVAS

START-UPS Y
EMPRENDIMIENTO

Maestria en Gerencia PLAN DE
M I I de Tly Transformacion pouB DE INNOVACION Y Do B D AGION
Digital DESIGN THINKING DIGITAL I
(«) Clases en Vivo

Soy Manuel Velarde, Lider de Innovacion
y Transformacion Digital de Caja Sullana
y Director de la Maestria EPGUTP.




Beneficios de la Maestria £ =

* Liderazgo que conecta: - Mentalidad agil: = =\
A través de la metodologia LEGO® Serious Play® se La maestria se enfoca en preparar al participante " o G *g
potencia la experiencia en un proceso de formacion y para generar soluciones que responden a desafios
transformacion estratégica, innovador y profundamente planteados, en un entorno de incertidumbre,
vivencial, logrando el desarrollo de competencias de demostrando adaptabilidad al cambio y colaborando
Liderazgo como Team Building, Estrategias, Creatividad, en equipos multifuncionales e interdisciplinarios,
Innovacién, Comunicacion, entre otras. al centrar sus esfuerzos en el usuario.
- Gestion Tecnoldgica Enfocada  Mediciéon de Competencias: P 2
en el Cliente: Todos los estudiantes participan en una medicién £ i
Adquiere una vision integral de los procesos de la de competencias, en dos oportunidades, durante Z 7
empresa, para determinar la factibilidad de sus iniciativas sus estudios. Cada estudiante recibe un informe
y tomar decisiones directivas con enfoque en la generacion personalizado con sus resultados, 10s que permiten . i
de experiencias y fidelizacion de los clientes. identificar oportunidades de mejora. Esta informacion 7 _ &
nos permite seguir mejorando nuestros procesos ' i
formativos, ya que estamos comprometidos 4
con la mejora continua. :
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® ® ® Liliana Alvarado Nancy Escribens José Carlos Yamagoshi
Dra. en Administracion y Direccion de Empresas, U. Doctoranda en Adm. de Negocios Globales, Doctorando en Educacion, MBA PAD, Master
Politécnica de Cataluia. MBA, Esan. Vicerrectora URP, Maestra en Marketing y Gestion Digital Business Management, UB (Espana).
Académica de la UTP, Directora General de la Comercial, UTP, Master Facilitador por la IFC - Experto en la gestién estratégica de modelos
Escuela de Postgrado de la UTP, Presidenta del International. Country Manager de Retall de negocios centrados en la persona, CX, UX'y

Instituto de Transformacion Digital CC-UNI. Marketing Peru. Dir. Comercial de Transel CRM. Pdte. de la Asociacion Peruana de CRM.
Operador Logistico.

Nuestro estilo Liderazgo
de pensamiento gue conecta
+ ap ren d IZaJ e A través de la metodologia LEGO® Serious Play®

se potencia la experiencia en un proceso de

Nuestra Maestria se enfoca en una formacion y transformacion estratégica, innovador
metodologia de ensenanza que integra las y profundamente vivencial, logrando el desarrollo
herramientas de gestion con la evolucién del de competencias de Liderazgo como Team Building,
pensamiento y la mentalidad orientada al Estrategias, Creatividad, Innovacién, Comunicacion,

desarrollo del pais. entre otras.
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Juan Banda
jbanda@utp.edu.pe

@ 923 019 353
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