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DIME Y LO OLVIDO,
ENSÉÑAME
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Benjamin Franklin.



La educación representa un factor determinante para el crecimiento económico y el 
bienestar social de nuestro país y sus habitantes. En este sentido, es de vital importancia 
que los docentes comprendan el entorno cambiante en el cual se desarrolla el 
aprendizaje y adapten las metodologías de enseñanza a las necesidades del alumno.

Es por esto que la Escuela de Postgrado de la UTP ha diseñado la Maestría en 
Docencia Universitaria y Gestión Educativa, un programa que cuenta con una malla 
curricular basada en competencias, metodologías aplicadas a la enseñanza, el 
aprendizaje y la gestión de instituciones educativas.

La maestría plantea la formación de profesionales que se desempeñen con 
excelencia en los diversos roles ligados a la docencia, con la finalidad de 
implementar estrategias que faciliten la mediación del conocimiento y el diseño 
de programas educativos.

Te invitamos a formar parte de nuestro programa, el cual integra las nuevas 
metodologías y tecnologías al servicio de la educación, el desarrollo de habilidades de 
liderazgo y los aportes de la neurociencia en el funcionamiento del cerebro y aprendizaje.

Directora Postgrado UTP
Liliana Alvarado

  POR QUÉ UNA
MAESTRÍA EN LA UTP
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BENEFICIOS
DE LA MAESTRÍA

NEUROCIENCIAS Y APRENDIZAJE
La Maestría promueve mejoras en las políticas educativas 
fundamentando sus propuestas en aportes de las 
neurociencias. Se aplican principios de enseñanza y 
aprendizaje basados en la investigación neurocientífica para 
facilitar la mediación del aprendizaje.

ASIGNATURAS QUE TRASCIENDEN
LA ENSEÑANZA TRADICIONAL
Las asignaturas se complementan en forma efectiva mediante 
el método de casos, debates, trabajos en equipo y presentaciones. 
Se proponen estrategias para asegurar el logro del 
APRENDIZAJE AUTÉNTICO Y COLABORATIVO,
complementándolas con mecánicas
de evaluación y retroalimentación.

NUEVAS METODOLOGÍAS Y
TECNOLOGÍAS EN LA ENSEÑANZA

El programa fomenta la incorporación de nuevas
metodologías y tecnologías para optimizar el aprendizaje, de acuerdo 

a las características, experiencias y expectativas de los estudiantes.

EQUIPO DOCENTE CON SOLIDEZ ACADÉMICA
Equipo Docente conformado por profesionales expertos, quienes 

cuentan con estudios superiores en universidades prestigiosas 
del mundo. Además, tienen una trayectoria forjada en la dirección 

de reconocidas instituciones educativas. 
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LIDERAZGO
TRANSFORMADOR
La Maestría promueve una relación de estimulación y crecimiento
para convertir a los seguidores en líderes y a los líderes en agentes de cambio.
Se fomenta el desarrollo de habilidades interpersonales para motivar
a los alumnos en el logro de los objetivos de aprendizaje a través
de un alto rendimiento académico.

A través de la metodología Taller LEGO® Serious Play® se potencia la experiencia
en un proceso de formación y transformación, que se caracteriza por sus actividades
innovadoras y profundamente vivenciales. Se logra el desarrollo de competencias
como Team Building, Creatividad, Innovación y Comunicación, entre otras.

NUESTRO ESTILO
DE PENSAMIENTO
+ APRENDIZAJE
La Maestría integra la docencia universitaria y la gestión 

educativa con la EVOLUCIÓN DEL PENSAMIENTO
Y EL ENTORNO ACTUAL DEL APRENDIZAJE.

Este programa transforma la visión del participante y lo 
impulsa a desafiar sus límites y fomentar el desarrollo 
integral en sus alumnos.



*La Escuela de Postgrado de la UTP se reserva el derecho de hacer cambios en la plana de profesores.

Doctorando en Administración y Gestión
de Empresas, U. Politécnica de Cataluña.
Magíster en Docencia para la Educación
Superior, U. Andrés Bello (UNAB), Chile.
Vicerrectora Académica de Gestión
y Humanidades en UTP.

MÓNICA JACOBS

Doctora en Administración y Dirección
de Empresas, U. Politécnica de Cataluña.
Autora del libro “Brainketing”. Local Chair
de la Neuromarketing Science & Business
Association y Directora de la Escuela de
Postgrado de la UTP.

LILIANA ALVARADO 

ANA CECILIA MAC LEAN 

HUÁSCAR EZCURRA 

INÉS EVARISTO
Máster en Enseñanza y Aprendizajes Abiertos
y a Distancia, U. Nacional de Educación, España. 
Directora de Tecnologías para el Aprendizaje en UTP. 
Ha sido consultora en Proyectos de Evaluación del 
Aprendizaje para el Ministerio de Educación.

DIRECTORA DE LA MAESTRÍA

NUESTROS   DOCENTES

Maestría en Alta Dirección y Liderazgo, UPC. Juris 
Doctor por la Georgetown University Law Center. 
Consultora Especializada en Gestión Educativa y 
Board Member del DreamFutures Institute. 

JONATHAN GOLERGANT
MBA, Columbia University y Máster en 

Educación, Harvard University. Director 
General del Grupo UTP, Director 

General de la Universidad Corporativa 
Intercorp y Miembro del Directorio en 

Innova Schools.
CARLOS AGÜERO
Doctor en Administración y Dirección de
Empresas, U. Politécnica de Cataluña.
MBA, UPC. Magíster en Docencia para la
Educación Superior, U. Andrés Bello
(UNAB), Chile. Director Académico de
la Escuela de Postgrado de la UTP.

Maestría en Estudios Teóricos en Psicoanálisis,
PUCP. Consultora en el área de investigación
cualitativa dentro y fuera del país, para organismos
como IPEBA, BID, U. Católica de Chile, INDES,
ONUSIDA, CARE, entre otros. 

KARLA RODRÍGUEZ

 LUIS BRETEL
Profesional en Educación, con 

especialidad en Filosofía, PUCP.
Ha sido Presidente del Fondo de 

Desarrollo de la Educación Peruana 
(Fondep). 

PILAR LOCATELLI
Magíster en Docencia para la Educación 
Superior, U. Andrés Bello (UNAB), Chile. 

Consultora en temas de Educación Experiencial 
y Coaching. Psicóloga Clínica especializada en 

áreas de consejería, orientación de alumnos y 
docentes en educación superior.

FRANKLIN RÍOS 
Doctorando en Dirección y Organización 
de Empresas, U. Carlos III de Madrid. 
Maestría en Psicología Organizacional, 
UNMSM. Consultor Internacional en el 
Fondo Mundial y en Grand Management 
Solutions Project (USA) y Coach Asociado 
en Center for Creative Leadership (USA). 

Máster en Marketing, ESIC Business & Marketing 
School. CEO de Tresencia Innovating Business. 
Ha sido Director de Consultoría Planaction en 
Barcelona y Gerente General de la cadena de 
Restaurantes Restaurabus.

PENDIENTE



www.postgradoutp.edu.pe


