
MGP Maestría 
en Gestión
Pública

hagámoslo
juntos

¿
¿
soñarte atreves a

y crear tu

futuro
Lucero Sari

Auditor Especialista en la Contraloría 
General de la República y 

Graduada de la Maestría.
UTP S.A.C

RUC: 20462509236



“La maestría forma
líderes capaces de

abordar los desafíos
que enfrentamos como

nación, con respecto a la
elaboración y gestión
de políticas públicas”.

Liliana Alvarado
Vicerrectora Académica de la UTP 
y Directora General de la Escuela 
de Postgrado UTP.



para 
una malla diseñada

potenciar tu

futuro

Soy Lucero Sari, Auditor Especialista en la
Contraloría General de la República y Graduada
de la Maestría.



Beneficios de la Maestría

Asignaturas que trascienden 
la gestión pública tradicional
Las asignaturas se complementan en forma efectiva 
mediante el método de casos, debates, trabajos
en equipo y presentaciones. De esta forma, el participante 
sse desarrolla para la toma estratégica de decisiones
con problemáticas reales de la Gestión Pública.

La Maestría fomenta la incorporación de nuevas 
metodologías y tecnologías para optimizar
el aprendizaje, de acuerdo a las características, 
experiencias y expectativas de los estudiantes.

Equipo docente con solidez académica 
y trayectoria en instituciones públicas 
para crear una verdadera experiencia 
de aprendizaje

La Maestría promueve una relación de estimulación
y crecimiento que convierte a los seguidores en líderes
y a los líderes en agentes de cambio. De esta manera, 
fomenta el desarrollo de habilidades y aptitudes directivas, 
estratégicas e interpersonales.

Liderazgo transformador

Más detalle de la Maestría ingresando a:
postgradoutp.edu.pe/maestrias/gestion-publica

Enfoque multidisciplinario
Gracias a las diversas áreas funcionales claves
para la dirección de las organizaciones públicas que 
ofrece la Maestría, el participante desarrolla una visión 
holística de la realidad nacional, la cual se manifiesta 
en la toma estratégica de decisiones.



Nuestro estilo
de pensamiento
+ aprendizaje
Nuestra Maestría se enfoca en una 
metodología de enseñanza que integra las 
herramientas de gestión con la evolución del 
pensamiento y la mentalidad orientada al 
desarrollo del país.

Liderazgo
que conecta
A través de la metodología LEGO® Serious Play®
se potencia la experiencia en un proceso de 
formación y transformación estratégica, innovador
y profundamente vivencial, logrando el desarrollo
de competencias de Liderazgo como Team Building, 
Estrategias, Creatividad, Innovación, Comunicación, 
entre otras.

tu futuro
 aquíinicia

Equipo de profesionales
con solidez académica

Carmen Mejía
MBA, ESAN. Postgrado en Gobernabilidad, 
Gerencia Política y Gestión Pública, PUCP
y George Washington University (GWU). 
Coordinadora de Planeamiento Estratégico 
en Dirección de Innovación de Tecnologías 
del Ministerio de Educación.

Maestría en Economía Agrícola, UNALM. 
Gerente General de Colonias Consultoras. 
Ha sido Viceministra de Prestaciones 
Sociales en Ministerio de Desarrollo
e Inclusión Social.

Norma Vidal
Magister en Desarrollo Organizacional, UP. Gerente de 
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento en la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. He sido Directora de 
RRHH del Ministerio del Interior, Directora General de 
RRHH del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, 
Directora de Recursos Humanos en Migraciones, 
Directora General de Recursos Humanos en PROVIAS 
Nacional y Miembro del Consejo Directivo de SUNAFIL.

Magali Meza



fleonardi@utp.edu.pe
Fiorella Leonardi

924 361 407

yo elijo mi futuro
elijo


