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“La maestria forma
lideres capaces de
abordar los desafios
que enfrentamos como
nacion, con respecto a la
elaboracion y gestion  vicorectors ssadémica de la UTP

y Directora General de la Escuela

de politicas publicas”. leretgradouth
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parapotenciar tu

futuro

ORGANIZACION Y

ROL DEL ESTADO FCONOMIA Y

ENTORNO ACTUAL

ANALISIS
CUANTITATIVO

* COMUNICACION

ANALISIS DEL INSTITUCIONAL

ENTORNO

GESTION ESTRATEGICA
EN ORGANIZACIONES

PUBLICAS BUSINESS

MODEL CANVAS

PROYECTOS Y
PROGRAMAS
SOCIALES

*NUEVAS
TECNOLOGIAS
EN EL MUNDO
DIGITAL

DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

GESTION
ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION ETICAEN LA

GESTION PUBLICA

ECONOMIA DE
LA EDUCACION

PRESUPUESTO

COMPORTAMIENTO PUBLICO

ORGANIZACIONAL

*DESARROLLO

*ECONOMIA DE LOCAL Y REGIONAL

LA SALUD

SISTEMA
NACIONAL DE
CONTRATACIONES

Maestria en
Gestion

M G Puablica

* Estos cursos se programan de manera virtual sincrénica.

Soy Lucero Sari, Auditor Especialista en la
Contraloria General de la Republica y Graduada
de la Maestria.

DIRECCION
DE PROCESOS
ADMINISTRATIVO

SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL

CONCESIONES

Y REGULACION TESIS I

TESIS |
GESTION DEL
TALENTO HUMANO

GESTION DE LA
CALIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA

INCLUSION SOCIAL
Y DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

*POLITICAS PUBLICAS
Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

LIDERAZGO
PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PROYECTOS DE
INVERSION Y
PRESUPUESTOS

LIDERAZGO
E INNOVACION

INNOVACION
Y DESIGN
THINKING

LEGO® SERIOUS PLAY®

SISTEMA NACIONAL

v POLITICAS DE
DE INVERSION PUBLICA

INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

MARKETING
PERSONAL




Beneficios de |la Maestria

* Asignaturas que trascienden
la gestion publica tradicional

Las asignaturas se complementan en forma efectiva
mediante el método de casos, debates, trabajos

en equipo y presentaciones. De esta forma, el participante
sse desarrolla para la toma estratégica de decisiones

con problematicas reales de la Gestion Publica.

Liderazgo transformador

La Maestria promueve una relacion de estimulacion

y crecimiento que convierte a los seguidores en lideres

y a los lideres en agentes de cambio. De esta manera,
fomenta el desarrollo de habilidades y aptitudes directivas,
estratégicas e interpersonales.

« Equipo docente con solidez académica

y trayectoria en instituciones publicas
para crear una verdadera experiencia
de aprendizaje

La Maestria fomenta la incorporacion de nuevas
metodologias y tecnologias para optimizar

el aprendizaje, de acuerdo a las caracteristicas,
experiencias y expectativas de los estudiantes.

Enfoque multidisciplinario

Gracias a las diversas éareas funcionales claves

para la direccion de las organizaciones publicas que
ofrece la Maestria, el participante desarrolla una vision
holistica de la realidad nacional, la cual se manifiesta
en la toma estratégica de decisiones.

Mas detalle de la Maestria ingresando a:

postgradoutp.edu.pe/maestrias/gestion-publica




Magali Meza

Magister en Desarrollo Organizacional, UP. Gerente de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento en la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. He sido Directora de
RRHH del Ministerio del Interior, Directora General de
RRHH del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
Directora de Recursos Humanos en Migraciones,
Directora General de Recursos Humanos en PROVIAS
Nacional y Miembro del Consejo Directivo de SUNAFIL.

desarrollo del pais.

Nuestro estilo
de pensamiento
+ aprendizaje

herramientas de gestion con la evoluciéon del
pensamiento y la mentalidad orientada al

Norma Vidal
Maestria en Economia Agricola, UNALM.

Gerente General de Colonias Consultoras.

Ha sido Viceministra de Prestaciones
Sociales en Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social.

Liderazgo
que conecta

A través de la metodologia LEGO® Serious Play®

Carmen Mejia

MBA, ESAN. Postgrado en Gobernabilidad,
Gerencia Politica y Gestion Publica, PUCP
y George Washington University (GWU).
Coordinadora de Planeamiento Estratégico
en Direccion de Innovacion de Tecnologias
del Ministerio de Educacion.

se potencia la experiencia en un proceso de

formacion y transformacion estratégica, innovador

y profundamente vivencial, logrando el desarrollo

de competencias de Liderazgo como Team Building,
Estrategias, Creatividad, Innovacion, Comunicacion,
entre otras.
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Fiorella Leonardi
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