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“La maestria forma

profesionales __
Orlentados a ConStrU“- U na \I;:::I:rrrleacg;a;i:gémica de la UTP

y Directora General de la Escuela

CUltU I'a empresa rial de Postgrado UTP.
competitiva”.
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Soy Liliana Alvarado, Vicepresidente de Personas y Cultura
en BanBif, y Directora de la Maestria en EPGUTP.




Beneficios de |la Maestria

- Gestion Estratégica

- Liderazgo que conecta

La metodologia LEGO® Serious Play®, potencia la El programa desarrolla las competencias necesarias para
experiencia en un proceso de formacion y transformacion disefar una estrategia y una estructura organizacional,
estratégica, innovador y profundamente vivencial, logrando aplicando metodologias agiles y adecuandose a la

el desarrollo de competencias de Liderazgo como Team diversidad para dar soporte eficiente al Plan estratégico
Building, Estrategias, Creatividad, Innovacion, de la empresa.

Comunicacion, entre otras.

Medicion de Competencias * Cultura digital

En la EPG nos aseguramos de que nuestros estudiantes La maestria se enfoca en preparar al participante para

logren las competencias generales y especificas ofrecidas Emprender la transformacion digital de RH, sus sistemas de
en cada programa de maestria. Cada estudiante recibe un retribucion, procesos de comunicacion y planes de carrera,
informe personalizado con sus resultados, facilitando la formulas de reclutamiento y desarrollo de talento, entre otros,
identificacion de oportunidades de mejora. aplicando metodologias como agile, scrum, lean-startup, asf

como el uso de herramientas digitales.

Gestion de Personas

La maestria forma profesionales que identifican los desafios clave en la gestion de personas disenando los puestos
de trabajo pertinentes y aplicando estrategias, planes, programas e iniciativas efectivas en su organizacion.

Conoce mas detalles de la Maestria
escaneando el codigo QR




Equipo de profesionales p Liana Alvarado

C O n SO | I d e Z aC ad é m | C a Doctora en Administracion y Direccion de Empresas, U. Politécnica de Catalufia. Vicerrectora
Académica de la UTP, Directora de la Escuela de Postgrado UTP. Presidenta del Instituto de

Transformacion Digital CC-UNI, Autora del libro “Brainketing” y Local Chair de la Neuromarketing

Science & Business Association.

tu fFuturo,
iniciadqUl

Pedro Reyes Ariana Lopez

Magister en Direccion de Personas en UP y MBA en la Escuela de Postgrado de la UTP. MBA, UP. Maestria en Filosoffa y Antropologia,

Desarrollo Organizacional, UDD (Chile). Gerente Es Jefa Corporativa de Clima, Culturay

UP. Gerente de Gestion del Talento en Delosi

de RRHH en Synlab. Ha sido Gerente de Comunicaciones de AESA - Grupo Brecay S.A. Ha sido Gerente de Gestion y Desarrollo
Gestion Humana en Acurio Restaurantes, Grupo Gerente de la Consultora 3c60 Estrategia Humano en Oechsle, Gerente de Compliance

Vital y Delosi (BK y KFC). Ejecutivo Senior con Humana. Ha sido Jefa Corporativa de

en el BCP y Gerente de Planeamiento

mas de 15 afios de experiencia en RRHH. Comunicacion Interna en el Grupo San Pablo. Comercial en Pacifico Seguros.

Nuestro estilo
de pensamiento
+ aprendizaje

Nuestra metodologia de ensefianza integra las
herramientas de gestion con la evolucién del
pensamiento y la mentalidad orientada al
desarrollo del pais.

Liderazgo
gue conecta

A través de la metodologia LEGO® Serious Play®
se potencia la experiencia en un proceso de
formacion y transformacion estratégica, innovador

y profundamente vivencial, logrando el desarrollo

de competencias de Liderazgo como Team Building,
Estrategias, Creatividad, Innovacion, Comunicacion,
entre otras.
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