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“La maestría forma
profesionales

cultura empresarial
competitiva”.

orientados a construir una

Liliana Alvarado
Vicerrectora Académica de la UTP
y Directora General de la Escuela
de Postgrado UTP



para 
una malla diseñada

potenciar tu

futuro

Soy Catherine Prevost, Vicepresidente de Personas y 
Cultura en BanBif, y Directora de la Maestría en EPGUTP.

Maestría en Gerencia
del Talento Humano
*Para la modalidad presencial, estos cursos se programan de manera virtual sincrónica.

 



Potencia tu perfil profesional a través de...
La gestión innovadora del talento humano, aplicando 
herramientas como Design Thinking, metodologías 
ágiles y LEGO® Serious Play® para resolver desafíos 
de manera creativa y efectiva.

El aprendizaje en áreas clave para el desarrollo humano 
y organizacional, como gestión de la felicidad, 
crecimiento personal, HR Analytics y sostenibilidad, 
que aportarán una perspectiva integral a tu rol en 
recursos humanos.

El liderazgo de iniciativas que fomenten una 
cultura corporativa ágil y centrada en las 
personas, contribuyendo a los objetivos 
estratégicos del negocio y fortaleciendo el 
compromiso del equipo.

El desarrollo de estrategias de atracción de talento y 
experiencias para empleados, que impulsen una 
cultura positiva y un clima organizacional 
saludable, alineado con los valores y metas de la 
organización.



tu futuro
 aquíinicia

Equipo de profesionales
con solidez académica

MBA, UP. Maestría en Filosofía y Antropología, 
UP. Gerente de Gestion del Talento en Delosi 
S.A. Ha sido Gerente de Gestión y Desarrollo 
Humano en Oechsle, Gerente de Compliance 
en el BCP y Gerente de Planeamiento
Comercial en Pacífico Seguros.

Juan F. Gómez de la Torre
MBA en la Escuela de Postgrado de la UTP. 
Es Jefa Corporativa de Clima, Cultura y 
Comunicaciones de AESA - Grupo Breca y 
Gerente de la Consultora 3c60 Estrategia 
Humana. Ha sido Jefa Corporativa de 
Comunicación Interna en el Grupo San Pablo.

Ariana Lopez
Magíster en Dirección de Personas en UP y 
Desarrollo Organizacional, UDD (Chile). Gerente 
de RRHH en Synlab. Ha sido Gerente de 
Gestión Humana en Acurio Restaurantes, Grupo 
Vital y Delosi (BK y KFC). Ejecutivo Senior con 
mas de 15 años de experiencia en RRHH.

Pedro Reyes

Liderazgo
que conecta
A través de la metodología LEGO® Serious Play®

se potencia la experiencia en un proceso de 
formación y transformación estratégica, innovador
y profundamente vivencial, logrando el desarrollo
de competencias de Liderazgo como Team Building, 
Estrategias, Creatividad, Innovación, Comunicación, 
entre otras.

Nuestro estilo
de pensamiento
+ aprendizaje
Nuestra Maestría se enfoca en una metodología
de enseñanza que integra la gestión de los procesos
de operaciones y logística con la evolución del 
pensamiento y la mentalidad emprendedora.

Cercanía
a la realidad

Simulador de decisiones estratégicas

El Simulador de Negocios tiene la finalidad de preparar
a los profesionales para la toma estratégica de decisiones
con problemáticas reales del mundo empresarial.



yo elijo mi futuro
elijo

mincio@utp.edu.pe
Maria Claudia Incio

926 917 987
 905 448 000


