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“La Maestria forma
profesionales
orientados a construir una
cultura empresarial

competitiva”.

Liliana Alvarado
Vicerrectora Académica de la UTP
|y Directora General de la Escuela
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una malla disenada
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GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO

FOCUSED TALENT
MINDSET

ESTRATEGIAS
DE ATRACCION
DEL TALENTO

ESTRUCTURAY
CONEXION
ORGANIZACIONAL

PERSONAL
GROWTH

GESTION DE
LA FELICIDAD

EMPLOYEE

EXPERIENCE HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA LA
GESTION DEL TALENTO

CHANGE MANAGEMENT
Y TRANSFORMACION

DIGITAL
RSCY
BUSINESS MODEL SOSTENIBILIDAD

CANVAS

GESTION DE
RESULTADOS
Y OKRS
CULTURA

PRESUPUESTO DIGITAL

Y TALENTO
HUMANO

HR ANALYTICS

EVALUACION
DEL DESEMPENO
Y FEEDBACK HABILIDADES
DIGITALES Y
PROFESSIONAL

BRAND

CULTURAY CLIMA
ORGANIZACIONAL

COMUNICACION
INTERNA ESTRATEGICA

COMPENSACION
TOTAL

SISTEMAS DE RECONOCIMIENTO
Y ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION

Maestria en Gerencia
del Talento Humano

*Para la modalidad presencial, estos cursos se programan de manera virtual sincronica.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PLAN INTEGRAL

PLAN INTEGRAL
DE TALENTO I

DE TALENTO |

GESTION HUMANA
Y LEGISLACION
LABORAL

LEGO® SERIOUS
PLAY

INNOVACION Y
DESIGN THINKING

INNOVACION
Y AGILIDAD

METODOLOGIAS STARTUPS Y
AGILES EMPRENDIMIENTO

COACHING
Y MENTORING

Soy Catherine Prevost, Vicepresidente de Personas y Cultura en BanBif, y Directora de la Maestria en EPGUTP.

INTEGRACION

PRESENTACIONES
DE ALTO IMPACTO

LIDERAZGO
GERENCIAL




Potencia tu perfil profesional a traves de...

* El liderazgo de iniciativas que fomenten una cultura - Bl aprendizaje en éareas clave para el desarrollo
corporativa agil y centrada en las personas, humano vy organizacional, como gestion de la
contribuyendo a los objetivos estratégicos del negocio felicidad, crecimiento personal, HR Analytics y
y fortaleciendo el compromiso del equipo. sostenibilidad, que aportaran una perspectiva

integral a tu rol en recursos humanos.

* El desarrollo de estrategias de atraccion de talento y Descubre mas AQUI
experiencias para empleados, que impulsen una
cultura positiva y un clima organizacional
saludable, alineado con los valores y metas de la
organizacion.

 La gestion innovadora del talento humano, aplicando
herramientas como Design Thinking, metodologias
agiles y LEGO® Serious Play® para resolver desafios
de manera creativa y efectiva.




Equipo de profesionales
con solidez académica

tu futuro,

Juan F. Gomez de la Torre

MBA, UP. Maestria en Filosofia y Antropologia,
UP. Gerente de Gestion del Talento en Delosi
S.A. Ha sido Gerente de Gestion y Desarrollo
Humano en Oechsle, Gerente de Compliance en
el BCP y Gerente de Planeamiento Comercial en
Pacifico Seguros.

Pedro Reyes

Magister en Direccion de Personas en UP y
Desarrollo Organizacional, UDD (Chile). Gerente
de RRHH en Synlab. Ha sido Gerente de Gestion
Humana en Acurio Restaurantes, Grupo Vital y
Delosi (BK y KFC). Ejecutivo Senior con mas de
15 afios de experiencia en RRHH.

Ariana Lopez

MBA en la Escuela de Postgrado de la UTP.
Es Jefa Corporativa de Clima, Cultura vy
Comunicaciones de AESA - Grupo Breca y
Gerente de la Consultora 3c60 Estrategia
Humana. Ha sido Jefa Corporativa de
Comunicacion Interna en el Grupo San Pablo.
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Nuestro estilo
de pensamiento
+ aprendizaje

Nuestra Maestria se enfoca en una metodologia de
ensefianza que integra la gestion del talento humano,
el desarrollo organizacional y la transformacién cultural
con la evolucion del pensamiento estratégico y la
mentalidad emprendedora, preparando a lideres para
impulsar la innovacién y el crecimiento en sus equipos
y organizaciones.

Liderazgo
gue conecta

A través de la metodologia LEGO® Serious Play’ se
potencia la experiencia en un proceso de formacion y
transformacion estratégica, innovador y
profundamente vivencial, logrando el desarrollo de
competencias de Liderazgo como Team Building,
Estrategias, Creatividad, Innovacién, Comunicacion,
entre otras.

Cercania
a la realidad

El Simulador de Negocios tiene la finalidad de preparar
a los profesionales para la toma estratégica de decisio-
nes con problematicas reales del mundo empresa-
rial.

«Simulador de decisiones estratégicas
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