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“La Maestria forma
lideres capaces de
abordar los desafios
que enfrentamos como
nacion, con respecto a la
elaboracion y gestion
de politicas publicas”.
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*NUEVAS
TECNOLOGIAS
EN EL MUNDO
DIGITAL

DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

ECONOMIA DE
LA EDUCACION

*ECONOMIA DE
LA SALUD
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PROYECTOS Y
PROGRAMAS

GESTION SOCIALES

ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION ETICAEN LA

GESTION PUBLICA

PRESUPUESTO

COMPORTAMIENTO PUBLICO

ORGANIZACIONAL

*DESARROLLO
LOCAL Y REGIONAL

SISTEMA
NACIONAL DE
CONTRATACIONES

*Para la modalidad presencial, estos cursos se programan de manera virtual sincrénica.

FUNCION PUBLICA

INCLUSION SOCIAL
Y DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

*POLITICAS PUBLICAS
Y RESPONSABILIDAD
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PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PROYECTOS DE
INVERSION Y
PRESUPUESTOS

SISTEMA NACIONAL

DE INVERSION PUBLICA
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E INNOVACION

INNOVACION
Y DESIGN

THINKING MARKETING

PERSONAL

LEGO® SERIOUS PLAY®

POLITICAS DE
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

*La EPGUTP podra realizar modificaciones y/o actualizaciones en la plana docente y/o en los contenidos de los cursos,
cuando ello resulte necesario para garantizar la pertinencia y excelencia académica del programa.
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Potencia tu perfil profesional a través de...

* El liderazgo en proyectos, programas y politicas *La generacion de valor publico mediante
publicas que promuevan el desarrollo econémico, iniciativas transformadoras, abordando temas
educativo y social del pais, impulsando cambios como desarrollo local, inclusion social, democracia
positivos en beneficio de la sociedad. participativa, politicas de emprendimiento y liderazgo

para el desarrollo sostenible.

* La experiencia y conocimiento de nuestra plana * La optimizacion de la eficiencia administrativa y el
docente, compuesta por profesionales con uso de los recursos publicos, asegurando el
trayectoria en el sector publico, quienes te cumplimiento de los sistemas administrativos que
brindaran herramientas y perspectivas sustentan la gestion publica moderna y eficiente.
fundamentadas en casos reales de gestion
estatal.

Soy Juan Pablo de la Guerra, Director de la Escuela Nacional Archivistica en el Archivo General de la Nacién.
Asesor de la Gerencia de Educacion y Deporte en la Municipalidad Metropolitana de Lima y Director de la
Maestria en Gestion Publica. He sido Asesor en el Viceministerio de Gestion Pedagdgica y en la Comision de
Educacion en Congreso General de la Republica.
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[ Equipo de profesionales con solidez académica ]

Omar Begazo

MBA, ESAN. Economista. Analista
econémico en la Direccién Nacional
de Cuentas Nacionales del INEIl. Ha
sido Subgerente de Control de la
Recaudacion, en la Gerencia Central
de Aseguramiento y Subgerente de
Ingresos y Transferencias en la
Gerencia  Central de  Gestion
Financiera de EsSalud. Nacional y
Miembro del Consejo Directivo de
SUNAFIL.

Fernando Paca

Magister en Administracion Estratégica
(MBA) en CENTRUM PUCP, Master en
Liderazgo por EADA Business School
(Barcelona — Esparia), ha desarrollado
cursos de Especializacion en Gestion
por Procesos, Transformacion Digital
para el sector publico, Gestién por
Resultados, Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones (Invierte.pe),
entre otros.

Magali Meza

Magister en Desarrollo Organizacional, UP.
Programa de Direccion General, PAD.
Consultora BID en Gestion de RRHH vy
Modernizacion del Estado. Gerente de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento
en la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. Ha sido Directora de RRHH del
Ministerio del Interior, Directora General de
RRHH del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, Directora de Recursos
Humanos en Migraciones y Miembro del
Consejo Directivo de SUNAFIL.

*La EPGUTP podra realizar modificaciones y/o actualizaciones en la plana docente y/o en los contenidos de los cursos, cuando ello resulte

necesario para garantizar la pertinencia y excelencia académica del programa.
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EUROPEAN SC LEADERSHIP

Doble Certificacion = 11

Master en Inteligencia Artificial y
Gestion para el Sector Publico*
otorgado por la European School
of Leadership de Espana.

(Sede: Lima)

*El Master es opcional y no esta incluido en la inversion de la
Maestria.
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= Liderazgo y Sostenibilidad en la Gestion
Publica
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Fiorella Leonardi
fleonardi@utp.edu.pe

Q 924 361 407
(O 905 448 000



