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Programa de Gestion de Talento Humano

La Escuela de Postgrado de la Universidad Tecnoldgica del Peru (UTP) ha disefiado el laboratorio
inTalent LAB - Programa de Gestion de Talento Humano con la finalidad de desarrollar las
capacidades y proveer las herramientas mas actualizadas, a los profesionales orientados en la
gestion de las personas, impulsandolos a ser agentes de cambio en las empresas y organizaciones
de nuestro pais.

Al enfrentar entornos cambiantes, fragiles y no-lineales, las empresas y organizaciones necesitan
estar preparadas para adaptarse en todos los aspectos relacionados al talento humano,
reconociendo que es un factor clave para el logro de los objetivos a corto, mediano y largo plazo.



Dirigido a

Profesionales que se desempefian en las areas de Recursos Humanos,
Gestion y Desarrollo Humano, Talento Humano y Direccion de Personal.

Profesionales de las especialidades de Desarrollo Organizacional,
Seleccion, Reclutamiento, Planillas, Compensaciones, Capacitaciones,
Bienestar Social y Clima Laboral.

Toda persona interesada en desarrollarse profesionalmente en el ambito de
la Gestion del Talento Humano.

Competencias especificas

Al término del Programa en Gestion del Talento el participante estara en la
capacidad de:

Disefiar una estrategia y estructura organizacional que aporte al propdsito
de la empresa.

Elaborar una propuesta de atraccion que incorpore talento que genere valor
a la organizacion.

Disefiar una estrategia de desarrollo humano que potencie su liderazgo y
propicie el compromiso del colaborador con la empresa.

Disefiar una estrategia integral de gestion de la felicidad del colaborador, al
conceptualizar un plan y cronograma que aporten a la organizacion

Elaborar un plan de desarrollo basado en un modelo de competencias que
le permita la evaluacion transparente y plan de sucesion

Aplicar herramientas tecnoldgicas y de analisis de datos para la toma de
decisiones del area de talento humano.

Disefiar un plan de gestion legal laboral que contiene las obligaciones y
responsabilidades del empleador en el marco de la ley actual y la situacion
de pandemia.



Beneficios del Programa

Certificacion Modular

Se entregan 3 certificaciones modulares
en el transcurso del Programa:

* Estrategia, Experiencia y Empleabilidad del Colaborador
* Gestion de la Felicidad y Desarrollo del Colaborador

* Habilitadores para la Gestion del Talento y Legislacion
en la nueva realidad

Al finalizar el Programa se entrega el diploma:

* Programa de Especializacion en Gestion del
Talento Humano, a nombre de la Escuela de
Postgrado de la UTP (EPG).

Metodologia de Aprendizaje

* Metodologia de aprendizaje Learning by doing, que
promueve la participacion activa de los estudiantes.

e Aprendizaje colaborativo.

» Facilitadores con Experiencia en Direccion
del Talento Humano

Plataforma Educativa
Acceso a la plataforma Canvas, aula virtual
de la EPG.

%% canvas

Herramientas y Metodologias

Los facilitadores guian la experiencia con el uso de herramientas
y metodologias como:

* Metodologia OKR

« Metodologias Agiles aplicadas a la Gestién del Talento
* Plan de Marca Empleadora

* Modelo de competencias: Upskilling y Reskilling
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Programa de
Especializacion
en Gestion de
Talento Humano

Malla Curricular —

168

horas

2 veces por semana
de 7:00 a 10:00pm.hora Peru

Talent Mindset

Pensamiento Estratégico

Vision Estratégica y Tendencias
de la Gestion del Talento

Planeamiento Estratégico de la Gestion de Talento
Agilidad en la Gestion de Talento
Estructura y Conexion Organizacional

Talent Lab (Plan integrador) ?

Employee Experience

Disefio de la Experiencia del Colaborador
Estrategias de Atraccion del Talento
Etapas del Reclutamiento

Roles y Aportes de Valor

Talent Lab (Plan integrador)

i

Focused Talent Mindset
Legislacion Laboral

Principios de la Relacién Laboral

Talento Liquido

- Politicas de Gestion Humana
Incorporacion del Colaborador

Gestion de SST y COVID-19

Modalidades de Trabajo en
Tiempos de Pandemia

Plan de Capacitacion: Upskilling
y Reskilling

Coaching, Mentoring y Liderazgo .
Adecuaciones a la Ley laboral 2020/2021

Empleabilidad
Talent Lab (Plan integrador)

Indicadores de Gestion

Tecnologia en Procesos de Gestion
del Talento

Valores, Integridad
y Etica Personal

Talent Lab (Plan integrador)

Inteligencia Artifical en la Gestion del Talento
Gestion del Presupuesto de Talento

OKR'’s

Data Analytics HR

Talent Lab (Plan integrador)

Personal Growth

Compensacion Total del Colaborador
Modelo de Competencias

Sistema de Evaluacion del Desempefio
Feedback y Sistemas de reconocimiento
Planes de Sucesioén y Lineas de Carrera

Happy Management

Clima y Compromiso

Talent Lab (Plan integrador)

Cultura

Change Management
Comunicacion Interna
Engagement y Bienestar Integral
Diversidad y Equidad de Género
Talent Lab (Plan integrador)



Juan Francisco Gomez De La Torre | Facilitador

MBA, UP. Maestria en Filosoffa y Antropologia, UP.

Postgrados en Marketing, ESAN. Ingeniero
Comercial y Licenciado en Administracion de
Empresas, UT (Chile). Mé&s de 23 arfios de
experiencia en empresas de servicios financieros
y Retail. Actualmente es Gerente de Gestion y
Desarrollo Humano de Oechsle.

Ariana Lépez | Facilitador

MBA, UTP. Experta en Desarrollo Humano,
Transformacion Cultural, Comunicaciones, RSE,
Metodologias Agiles, Facilitadora de Talleres,
Speaker. Facilitadora de habilidades blandas y
técnicas de autodescubrimiento. Es Jefe Corporativa
de Clima, Cultura 'y Comunicaciones de AESA -
Grupo Breca y Gerente de la Consultora 3c60
Estrategia Humana. Ha sido Jefa Corporativa de
Comunicacion Interna en el Grupo San Pablo.

Pedro Reyes | Facilitador

Cesar Alosilla | Facilitador

Magister MEDEX PAD, U. de Piura. PADE
Marketing, ESAN. Administrador, PUCP. Mentor
Profesional HCN. Coach Profesional ICF. Gerente
General OPTIMUS CONSULTING. Ha sido
Gerente Gestion del Talento y Comercial en 3M,
Backus, Antamina, TIM. Director SAMFOQD.

Alejandro Robatti | Facilitador

N u e St ro d OC€ 3 n 'te ;S Magister en Direccién de Personas, UP y Desarrollo MBA, U. Piura, con méas de 20 afios de experiencia
Organizacional, UDD (Chile). Gerente de RRHH en

laboral en multinacionales, nacionales y centros
Synlab. Ha sido Gerente de Gestién Humana en Acurio corporativos lideres de los sectores de consumo

| ]
e r] Restaurantes, Grupo Vital y Delosi (BK y KFC). Ejecutivo masivo, minerfa y teleco en roles gerenciales a nivel
S C O VI e r e n e I ' Senior con mas de 15 afos de experiencia en RRHH. local como regional. Socio en HR-IN'y Consultor en
Prosperconsulting (USA).
Facilitad
dClitadores.

*La Escuela de Postgrado de la UTP se reserva el derecho de hacer cambios en la plana de Facilitadores.
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